
OBJETO: 

Nº VALOR % VALOR TOTAL 
1 HONORARIOS MENSUAL  BASICO
1.1 Total honorario mensual 100.00%

2 PRESTACIONES SOCIALES
2.1 Prima de servicio 8.33%
2.2 Cesantías 8.33%
2.3 Intereses de cesantías 1.00%
2.4 Salud 8.50%
2.5 Pensión 12.00%
2.6 Subsidio Familiar 4.00%
2.7 ICBF 3.00%
2.8 SENA 2.00%
2.9 Caja de compensacíon 4.00%
2.10 Vacaciones 5.00%
2.12 ARL 6.96%
2.13 subsidio de transporte (permisos, bonificación, seguros, etc.) 1.50%
2.14 Fondo de Solidaridad 1.00%

2.15
Otros ( AUXILIOS VARIOS, PRESTACIONES EXTRALEGALES, INCAPACIDADES NO CUBIERTAS POR EPS 
(CALAMIDADES Y ENFERMEDADES), SEGUROS DE LEY, INDEMNIZACIONES Y OTROS )

5.71%

    SUBTOTAL  2  -  PRESTACIONES SOCIALES    71.33%

TOTAL 1.71

3 GASTOS GENERALES Y DE ADMINISTRACIÓN (COSTOS INDIRECTOS NO REEMBOLSABLES)

3.1 Asesoria legal, tributaria y medica 2.00%
3.2 Documentacion tecnica 1.00%

Aseguramiento de calidad 1.00%

Capacitacion del personal (cursos, congresos, seminarios) 0.02%

SUBTOTAL  3  -  GASTOS GENERALES Y DE ADMINISTRACIÓN (COSTOS INDIRECTOS NO 
REEMBOLSABLES)

4.02%

TOTAL 0.04
5 CARGO POR HONORARIOS

5.1 SUBTOTAL  4  -  HONORARIOS     10.00%

TOTAL 10.00% 0.10
6 FACTOR MULTIPLICADOR   =   (  1 + 2 + 3 + 4 + 5 ) / 100 1.85% 1.85

Consultoría,
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MEJORAMIENTO VIAL PARA LA CONECTIVIDAD REGIONAL DEL MUNICIPIO DE IBAGUÉ CON EL CORREDOR DEL NORTE 
DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR - RIESGO V MAS DE 2 SMLV

CARLOS ANDRES DOMINGUEZ GOMEZ
INGENIERO CIVIL


